
For Arch MI and Arch MI For Credit Unions

an INCOME ANALYSIS course

Income Fundamentals 201
The Components of Paystubs 
and W‐2s



Legal Disclaimer 

Arch Mortgage Insurance Company is 
providing this training to you for use as a 
training tool only. These materials are not 
intended, nor should they be relied upon 
for any other purpose, including 
underwriting actual mortgage loans 
without independent verification and 
testing by your in‐house quality control 
and/or compliance personnel or actual 
preparation of documents, which may be 
presented in the materials. All materials 
presented are samples for illustrative 
purposes only.
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Objectives
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Documentation Requirements.

Components of Paystubs.

 Required information.

 Pay frequencies and formulas.

Components of W‐2s.
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Documentation 
Requirements
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Documentation Requirements for 
Current Receipt of Income
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Current receipt may be documented by various means, depending 
on the income type. Examples include, but are not limited to:

Current paystubs and 
W‐2s.

Bank statements 
confirming direct deposit.

Canceled checks from the 
payer’s account to the 

borrower.

Court records.

Copies of the Borrower’s bank 
statements showing regular 
deposit of these funds.

Tax returns.

 Income documentation 
must support:
― History of receipt.
― Amount. 
― Frequency.
― Duration. 

 Documentation 
supporting income must 
generally be dated 
within four months of 
closing date.
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Income Documentation

Income Fundamentals 201

 The type of documentation required 
depends on the nature of the income. 

 Be sure to check your AUS Findings and 
Feedback as well as your Investor 
Guidelines and Agency Guidelines.
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 Validate base salary, per your Automated 
Underwriting System (AUS).

—OR —

Employed Borrower Documentation with 
Automated Underwriting

As least one paystub with 30 
days of year‐to‐date earnings.

One or two years of W‐2s.
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 Non‐conforming (jumbo) loans or non‐AUS loans 
normally require “full” income documentation.

—AND —

Employed Borrower Documentation
Non‐Conforming or Non‐AUS 

At least two consecutive 
paystubs.

Two years of W‐2s.
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Employed Borrower Documentation —Other

 Written verification of employment (WVOE) 
can be used to verify salaried borrower 
income.

 WVOE or third‐party verification (e.g., The 
Work Number) showing a breakdown of 
various income sources, is required for 
borrowers with variable income.
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Breakdown of Variable Income Example

W‐2s show total. WVOEs show breakdown AND total.

47,066.00

48,300.00  

48,300.00  

48,300.00  48,300.00  

46,316.00  

47,550.00  

47,550.00

12,500.00  

3,087.50  

12,550.00  

689.48  

2,994.60  

700.35

CA

CA SF          

SF          

47,550.00  47,550.00  

Readdle
795 Folsom Street
San Francisco, CA  94107          

Your Mortgage Company          

Nikita V. Bliyk
123 Example Street, Sample City, CA 12345

08/14/17 Data Analyst

1,875.00

20212022
6/18/23

X
biweekly

42,25044,200

2,300

3,000

3,600

500500

24,375

1,850

47,55048,30026,725
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Knowledge Check One

Is the following True or False?

 The income documentation must 
support the history of receipt, if 
applicable, and the amount, frequency 
and duration of the income. 
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Check Your Understanding One

The correct answer is True.

 The income documentation must 
support the history of receipt of the 
income, if applicable, as well as the 
amount, frequency and duration of the 
income. 

 In addition, evidence of current receipt 
of the income must generally be dated 
within four months of the closing date. 



Components of 
Paystubs and W‐2s
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Paystub Components

Borrower 
Identification

Employer 
Identification

Year‐To‐Date 
Earnings

Pay Rate

Pay Frequency

Deductions

Period Ending 
Date

Pay Date

Income Fundamentals 201

xx
xx
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Identification may 
not always be the 
borrower’s name.

Paystub Components — Borrower Identification

Borrower 
Identification

Employer 
Identification

Identifies to whom 
the paystub 
belongs.

Identifies the 
employer.

Income Fundamentals 201

xx
xx
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Paystub Components — Borrower Wages

Year‐To‐Date 
Earnings

Pay Rate

Identifies the 
borrower’s base 

pay rate.

Identifies all 
year‐to‐date 

earnings. There is 
a total.

Each pay type is 
separate; then 

total for all types.

Income Fundamentals 201

xx
xx
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Paystub Components — Pay Cycle

Pay Frequency Deductions

Identifies payroll 
deductions.

Identifies the pay 
cycle or 

frequency of the 
pay.

Sometimes, two 
paystubs are 
required.

Check for 
accuracy.  Look for 
garnishments.

Income Fundamentals 201

xx
xx
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Pay Cycle/Frequencies — Things to Look For
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Things to Look ForPay Cycle/Frequency

 Determine average number of hours worked.Hourly

 Typical 40‐hour paycheck = one week.Weekly

 Typical 80‐hour paycheck = two weeks. 
 Pay date is often Friday.

Biweekly

 Typical paycheck is 86.67 hours.
 Pay date is often the 15th and 30th/31st. 

Semimonthly

 Period covered is one month.Monthly
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Paystub Components — Pay Date, Period Ending Date

Pay date

Identifies the date 
the pay was 
received.

Identifies the date 
through which the 
pay was earned.
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Period Ending date is the date used for income calculation.

xx
xx Period 

ending date
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Pay Cycle/Frequency and Formulas

FormulaPay Cycle/Frequency

Hourly Rate x Average Weekly Hours x 52/12.Hourly

Weekly Rate x 52/12.Weekly

Biweekly Rate x 26/12.Biweekly

Semimonthly Rate x 2 or 
Semimonthly Rate x 24/12.

Semimonthly

Monthly Rate.Monthly
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$5,000 x (52 weeks a 
year/12 months) = 

$21,666.67

Frequency Example

Income Fundamentals 201

Weekly Rate

5,000 x 4 weeks per 
month = 

$20,000/month

$5,000 
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U.S. Bureau of Labor Statistics — Fun Facts

Income Fundamentals 201 22

.



 $1,000.
 Biweekly. $2,166.67

Pay Cycle/Frequency — Semimonthly, Biweekly 
Example One
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 $1,000.
 Semimonthly. $2,000
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 $6,000.
 Biweekly. $13,000

Pay Cycle/Frequency — Semimonthly, Biweekly 
Example Two
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 $6,000.
 Semimonthly. $12,000
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Paystub Example —No Frequency Indicated
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At other times, you may need two consecutive paystubs.

Sometimes, you can piece it together.

xx
xx
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Paystubs with Unique Considerations
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Military 
Personnel
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Teachers
Postal Workers



Teachers
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 Many teachers are paid biweekly on 
a 10‐month schedule instead of a 
12‐month schedule. 

 Teacher income must be annualized 
and divided out.

27

IMPORTANT! 
You must determine the actual number of pay periods before calculating the income.



 $2,600.
 Biweekly. $5,633.33

 $2,600.
 Biweekly (20 pay 

periods)

$4,333.33

Pay Cycle/Frequency — Teacher Example
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$2,600 x 26 = $67,600

$2,600 x 20 = $52,000



United States Postal Service (USPS) —
Earnings Statement
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Borrower 
Identification:

Name and Social 
Security Number.

Employer 
Identification: USPS 
(United States Postal 

Service).

Pay Rate:
Annual or Hourly.

Deductions.

Period Ending Date:
See USPS Chart (next 

slide).

Pay Period:
Pay number followed 

by year.

For information about earnings and deductions 
abbreviations, go to 

https://local333.org/paystubs.htm.

Source: postalemployeenetwork.com

Year‐To‐Date 
Earnings.

Pay Frequency:
Biweekly.
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USPS 2023 Pay Dates and Leave Year
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2023
Pay

Period
Inclusive

Dates

2024 
Pay 

Periods 
Begin

Example on Previous Slide

 Third pay period of 2023.

 Period ending date of 01/27/23.

 Pay date of 02/03/23. 

Source: https://about.usps.com/postal‐bulletin/2022/pb22613/html/info_003.htm 30



Various sections are identified with CAPITAL letters.

Leave and Earnings Statement (LES) —Military

Employer 
Identification: Branch 
of Service is identified.

Year‐To‐Date 
Earnings:
YTD Entitle.

Pay Rate: Includes 
Base, Allowances, and 
Special and Incentive 

Pays.

Pay Frequency:  Paid 
Semi‐Monthly with 

Monthly LES.
Deductions.

Period Ending Date: 
Period Covered. 

Pay Date = 
Enlistment/ 

Commissioning Date.

Only Base 
Pay is 
Taxable

Mid‐
Month‐
Pay 

Format 
YYMMDD

Covers 
one 

month

Borrower 
Identification: Name 
and Social Security 

Number.

31Income Fundamentals 201



Income Fundamentals 201 32

Knowledge Check Two

When calculating qualifying income, which 
date is more significant?

1. Period Ending Date.

2. Pay Date.

3. They have equal importance.
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Check Your Understanding Two

The correct answer is 1. Period 
Ending Date.

 This is the date through which the 
borrower has EARNED their 
income. Pay date is simply the date 
they receive the pay.



Numbered boxes record the taxpayer’s financial information.

W‐2 Components

Income Fundamentals 201

Lettered boxes include all identifying information.
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Format = Nine digits with a dash between the second and third digits.

Employer Identification Number (EIN)
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Payroll Deductions
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Deductions
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 FICA tax.
 Federal income tax.
 State and local income 
taxes.

Mandatory

 Health insurance 
premiums.

 Retirement plans.
 Life insurance premiums.
 Job‐related expenses.

Voluntary

 Garnishments.
 Child support.
 Alimony/spousal 
support.

For Unpaid Debt 
or Obligations
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State Income Tax

Income Fundamentals 201

Nine states do not have 
income tax:
1. Alaska.
2. Florida.
3. Nevada.
4. New Hampshire.
5. South Dakota.
6. Tennessee.
7. Texas.
8. Washington.
9. Wyoming.
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 More commonly known as Social Security.
 FICA (Federal Insurance Contributions Act) 
payroll taxes fund this program.

OASDI
Old‐Age, Survivors, and 
Disability Insurance 

Program

 More commonly known as Medicare.
 FICA (Federal Insurance Contributions Act) 
payroll taxes fund this program.

HI
Hospital Insurance

OASDI Deductions
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Employee and employer contribute the same amount to the OASDI program.

Individual FICA Rates and Maximums —OASDI 
(Social Security)

Income Fundamentals 201

Social Security

6.2% Tax Rate

Contributions and 
Benefits Base:

2024 — $168,600

2023 — $160,200

2022 — $147,000

2021 — $142,800

40

Maximum wage 
subject to Social 

Security Tax by year.

$160,200 x 6.2% = $9,932.40

$168,600 x 6.2% = $10,453.20



Employee and employer contribute the same amount for Medicare

Individual FICA Rates and Maximums —Medicare 
Hospital Insurance 
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Medicare

1.45% Tax Rate

No limit on taxable earnings.

An additional 0.9% Medicare Tax 
applies to earnings over $200,000 
(single filers), $250,000 (joint filers). 
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Social Security Wage Base
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Social Security and Medicare

12‐3456789

12‐3456789

123‐45‐6789

123‐45‐6789

160,200.00

177,024.09

8,537.40

2,276.85

168,140.13 27,953.95

148,140.13
7,927.50

Sample Employer

Sample Employee

Sample Employer

Sample Employee

168,140.13

168,140.13

177,024.09

27,953.95

8,537.40

2,276.85

148,140.13 7,927.50

IL

IL
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2023
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Knowledge Check Three

Is the following True or False?

 Both Social Security and Medicare have 
a wage cap.  
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Check Your Understanding Three

The correct answer is False

 Social Security wage base 
changes every year. 

 There is no limit to the amount of 
wages that are subject to 
Medicare tax. 
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Tools and Resources



archmi.com | archmicu.com
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FOLLOW US ON:

THANK YOU

Diana Swift
Senior National Trainer and 

Instructional Designer

dswift@archmi.com

ARCH MORTGAGE INSURANCE COMPANY® | 230 NORTH ELM STREET GREENSBORO NC 27401 | ARCHMI.COM

© 2024 Arch Mortgage Insurance Company. All Rights Reserved. Arch MI is a marketing term for Arch Mortgage Insurance Company and United Guaranty Residential Insurance Company. Arch Mortgage Insurance 
Company is a registered mark of Arch Capital Group (U.S.) Inc. or its affiliates. MCUS‐B1407D‐0224
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LinkedIn (Arch Mortgage Insurance Company)
X (@archmi_us)
Facebook.com (Facebook.com/Arch‐Mortgage‐Insurance)
Instagram (archmi_us)
Vimeo (archmortgageinsurance)


